STATUT

CHRZESCIJANSKIEJ SLUZBY
CHARYTATYWNEJ

NAZWA
Art. 1

Chrzescijanska Stuzba Charytatywna, zwana dalej ChSCh, jest naczelna instytucja
charytatywna Kos$ciota Adwentystow Dnia Siddmego w Rzeczypospolitej Polskiej, zwanego
dalej Kosciotem.

TEREN DZIALALNOSCI
Art. 2

ChSCh dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 ma swoja siedzibe w m. st. Warszawie.

STATUS KANONICZNO-PRAWNY
Art. 3

1. Podstawa kanoniczno-prawna ChSCh jest niniejszy Statut, nadany przez Rade Kosciota
zgodnie z art. 72 Statutu Kosciola oraz art. 4 ustawy z dnia 30 czerwca 1995 r.

o stosunku Panstwa do Kosciota Adwentystoéw Dnia Sidédmego w Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 97, poz. 481 z p6zniejszymi zmianami).

2. ChSCh jest koscielng osoba prawna, ma zatem prawo nabywac, posiadac 1 zbywaé mienie
ruchome 1 nieruchome oraz inne prawa.

3. Na zewnatrz ChSCh reprezentuje jej dyrektor lub osoba pisemnie przez niego upowazniona.

4. Do skladania oswiadczen woli w imieniu i1 na rzecz ChSCh w sprawach majatkowych
przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu, dotyczacych czynnosci prawnych wymagajacych
formy notarialnej, upowazniony jest jej dyrektor na podstawie pisemnego pelnomocnictwa
Rady ChSCh zwanej dalej Rada, podpisanego przez Przewodniczacego Rady 1 jej cztonka.



5. Do sktadania innych o$wiadczen woli upowazniony jest dyrektor lub osoba przez niego
pisemnie upowazniona.

CELE I SRODKI DZIALANIA
Art. 4

1. Celem ChSCh jest upowszechnianie chrzescijanskiej dobroczynnosci oraz rozwijanie,
promocja 1 koordynacja dzialalnosci charytatywno-opiekuncze; Kosciota, jak réwniez
wspieranie ogolnokrajowych, diecezjalnych 1 zborowych organizacji charytatywnych
Kosciota, a takze wspotdzialanie z innymi, krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami
charytatywnymi. Ponadto celem ChSCh jest popularyzacja postaw pro zdrowotnych i pro
rodzinnych oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym oraz upowszechnianie zasad
chrzescijanskiego etosu pracy majac na uwadze godnos$¢ kazdej osoby ludzkiej bez wzgledu
na jej wyznanie, Swiatopoglad, narodowos¢, rasg 1 przekonania.

2. ChSCh realizuje swe cele w szczegolnosci za posrednictwem nastgpujacych srodkow
dziatania:

1) tworzenia wlasciwych struktur organizacyjnych, w tym organizowanie i
nadzorowanie placowek, zaktadow 1 osrodkow charytatywnych;

2) prowadzenia zaktadow dla sierot, oséb w podesztym wieku lub niepelnosprawnych
oraz innych o0sob potrzebujacych opieki, takich jak domy pomocy spotecznej, placowki
poradnictwa specjalistycznego, placéwki opiekunczo — wychowawcze, osrodki
adopcyjno — opiekuncze, osrodki wsparcia, osrodki interwencji kryzysowe;,

3) prowadzenia niepublicznych zakladow opieki zdrowotnej, osrodkéw
rehabilitacyjnych, pielggnacyjnych oraz osrodkéw zdrowego zycia,

4) prowadzenia ochrony, profilaktyki i promocji zdrowia oraz oswiaty ekologicznej;

5) prowadzenia schronisk 1 §wietlic srodowiskowych dla dzieci 1 mtodziezy
z ubogich rodzin;

6) organizowania pomocy w zakresie matzenstwa, macierzynstwa i rodziny, w tym
konsultacji, doradztwa i prowadzenia poradni matzenskich i rodzinnych,

7) organizowania pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb, w tym réwniez
prowadzenie dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej os6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

8) organizowania pomocy dla osob dotknigtych klgskami zywiolowymi, epidemiami
lub poszkodowanych w wyniku dziatah wojennych, a takze bedacych w szczeg6lnej

potrzebie w kraju 1 za granica

9) organizowanie pomocy dla 0s6b ubogich, w tym os6b pozbawionych wolnosci;



10) organizowania réznych form krajoznawstwa oraz wypoczynku dla dzieci 1
mtodziezy;

11) udzielania pomocy w nauce dzieciom 1 mtodziezy z rodzin ubogich;
12) zbieranie 1 dystrybucja odziezy;
13) przygotowywanie i wydawanie positkow dla ubogich;

14) promocji zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy
lub zagrozonych jej utrata oraz prowadzenia dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj
gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

15) prowadzenia dzialalno$ci w zakresie porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego
oraz przeciwdzialania patologiom spolecznym;

16) prowadzenia dzialalno$ci wspomagajacej rozwo6j wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;
17) upowszechniania 1 ochrony wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobod

obywatelskich, a takze prowadzenia dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;
18) upowszechnianie 1 ochrona praw konsumentow;

19) prowadzenia dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow 1 wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

20) promocji 1 organizacji wolontariatu;

21) upowszechniania 1 ochrony praw kobiet oraz prowadzenie dziatalno$ci na
rzecz rownych praw kobiet 1 me¢zczyzn;

22) prowadzenia dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego;

23) podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

24) prowadzenia dziatalno$ci w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;
25) pomocy Polonii 1 Polakom za granica;
26) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

27) prowadzenia dzialalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3, ustawy o pozytku publicznym 1 o wolontariacie w sferze
prowadzonych przez nie zadan publicznych,;

3. Dzialalno$¢ okreslona w ust. 2 jest dziatalnos$cia statutowa ChSCh 1 moze by¢ prowadzona
jako dzialalno$¢ nieodptatna 1 dziatalno$¢ odptatna.



4. ChSCh moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Art. 5

1. Organem stanowiacym 1 nadzorczym ChSCh jest Rada ChSCh, zwana dalej Rada, liczaca
do 11 osob, powolywana na okres kadencji Rady Kosciota przez Radg Kosciota.

2. W sktad Rady wchodza:

1) przewodniczacy Kos$ciota, lub wyznaczony przez niego przedstawiciel, jako
przewodniczacy Rady,

2) przedstawiciel ADRA z Transeuropejskiego Wydziatu Kosciota,

3) cztonkowie Rady powotani przez Rade Kosciota z grona cztonkéw Rady Kosciota,
diecezji, instytucji charytatywnych Kos$ciota oraz swieckich wyznawcow Kosciota.

3. W sklad Rady nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za prze-
stgpstwo z winy umyslnej, ani czlonkowie Zarzadu ChSCh oraz osoby pozostajace
z cztonkami Zarzadu ChSCh w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci
z tytutlu zatrudnienia

Art. 6
Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) staty nadzor nad dziatalnoscia ChSCh 1 jej Zarzadu;

2) wytyczanie glownych kierunkdw — rocznych 1 wieloletnich — realizacji celow
ChSCh;

3) coroczne uchwalanie budzetu ChSCh;

4) rozpatrywanie wnioskow, plandw 1 sprawozdan Zarzadu ChSCh, dotyczacych
dziatalnosci 1 rozwoju ChSCh;

5) ustalanie na wniosek Zarzadu ChSCh ilosci etatow pracownikéw
administracyjnych ChSCh;

6) zatwierdzanie na wniosek Zarzadu ChSCh planoéw inwestycyjnych;



7) tworzenie, przeksztatlcanie 1 znoszenie jednostek organizacyjnych (osrodkow)
ChSCh oraz nadawanie im regulaminéw;

8) zawieszanie z waznych powoddéw w czynnos$ciach cztonkow Zarzadu ChSCh;

9) kierowanie do Rady Kosciota wnioskow dotyczacych dziatalnosci ChSCh oraz
powolywania 1 odwoltywania Zarzadu ChSCh,

Art. 7

1. Rada obraduje przynajmniej dwa razy w roku. Nadzwyczajne posiedzenia Rady moga si¢
odbywac¢ w kazdym czasie 1 miejscu.

2. Uchwaly Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosOw w obecnos$ci przynajmniej
polowy cztonké6w Rady.

3. Obrady zwotuje 1 im przewodniczy przewodniczacy Rady lub z jego upowaznienia inny
cztonek Rady.

4. Obrady Rady moga si¢ odbywa¢ przy wykorzystaniu elektronicznych srodkow komu-
nikacji.

5. Ksigge protokotéw Rady prowadzi wyznaczony przez Rade sekretarz Rady.
6. Porzadek obrad sporzadza sekretarz Rady w porozumieniu z przewodniczacym Rady.

7. Czlonkowie Rady petnia swe funkcje honorowo 1 moga z tego tytutu otrzymywacé zwrot
uzasadnionych kosztow w wysokos$ci nie wyzszej niz okreslonej w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.
U. Nr 26, poz. 306 z pdZniejszymi zmianami).

Art. 8

1. Organem zarzadzajacym ChSCh jest Zarzad ChSCh, zwany dalej Zarzadem. W
sktad Zarzadu wchodzi z urzedu dyrektor, jako przewodniczacy Zarzadu, oraz, wyznaczeni
przez Radg, sekretarz Zarzadu, do zadan ktérego nalezy prowadzenie korespondencji
urzedowej 1 dokumentacji ChSCh, 1 skarbnik Zarzadu, bedacy gtownym ksiggowym, do
zadan ktorego nalezy prowadzenie dzialu rachunkowo-finansowego ChSCh.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja celow statutowych ChSCh;
2) kierowanie dziatalnoscia ChSCh;

3) wykonywanie uchwat Rady;



4) przygotowanie projektu budzetu ChSCh i przedktadanie go Radzie;
5) kierowanie do Rady wnioskow o ustalenie ilosci etatow pracownikow,

6) tworzenie na wniosek dyrektora przedstawicielstw terenowych (diecezjalnych,
instytucjonalnych i zborowych) z ustalaniem podlegtosci (oddziaty, filie 1 inne);

7) zatrudnianie na wniosek dyrektora pracownikéw, w ramach przyznanych przez
Radg etatow;

8) przygotowywanie dla Rady wnioskow, planéw 1 sprawozdan dotyczacych
dziatalnosci 1 rozwoju ChSCh;

9) zatwierdzanie decyzji dyrektora.

3. Protokoty z posiedzen Zarzadu prowadzi sekretarz Zarzadu.

Art. 9
1. Organem wykonawczym ChSCh jest dyrektor.
2. Do obowiazkow dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie ChSCh na zewnatrz,
2) wykonywanie uchwat Rady i Zarzadu,
3) kierowanie Zarzadem,
4) kierowanie biezace dziatalnoscia ChSCh,
5) przygotowywanie zatozen do projektu budzetu i przedktadanie ich Zarzadowi,

6) przygotowywanie wnioskéw do Zarzadu w sprawie tworzenia przedstawicielstw
terenowych z ustalaniem podlegtosci ( oddziaty, filie i1 inne),

7) 1informowanie cztonkdéw Zarzadu o wszystkich wazniejszych wydarzeniach oraz
konsultowanie z nimi wazniejszych inicjatyw 1 dzialan,

8) przygotowywanie wnioskow do Zarzadu w sprawie przyjmowania i zwalniania
pracownikow, w tym kierownikéw osrodkow, oraz ustalanie zakresu ich obowiazkow;

9) podejmowanie pilnych akcji charytatywnych w przypadkach nie cierpiacych
zwloki;

10)  koordynowanie dziatalnosci przedstawicielstw terenowych ChSCh,

11) prowadzenie dokumentacji podejmowanych w toku biezacej dziatalnosci
ChSCh decyzji oraz przedktadanie ich do zatwierdzenia Zarzadowi;



12) sktadanie okresowych sprawozdan ze swej dziatalnosci przed Rada ChSCh.

2. Zarzad ChSCh jest powotany i odwotywany na wniosek Rady ChSCh przez Rade
Kosciota, 1 przed nia odpowiedzialny. Zarzad jest takze odpowiedzialny przed Rada
ChSCh.

MAJATEK
Art. 10
Na majatek ChSCh sktadaja si¢ w szczego6lnosci:
1) ofiary 1 zbiorki pienig¢zne 1 w naturze,
2) spadki, zapisy, 1 darowizny krajowe 1 zagraniczne,
3) dochody z imprez i zbidrek publicznych,
4) subwencje 1 dotacje pochodzace od krajowych 1 zagranicznych organow
administracji publicznej oraz instytucji koscielnych, spotecznych, oséb prywatnych,
przedsigbiorstw 1 organizacji,

5) znieruchomosci i mienia ruchomego, stanowiacego jej wlasno$¢ oraz z obrotu tym
majatkiem;

6) dochody z dzialalnos$ci odptatnej, o ktorej mowa w art. 4 ust. 3 6,
7) dochody ChSCh z jej dziatalnosci gospodarcze;,
8) odsetki bankowe

9) innych zrodet.

Art. 11

1. ChSCh ze swego majatku nie udziela pozyczek ani nim nie zabezpiecza zobowiazan

w stosunku do cztonkéw jej organdw lub jej pracownikow oraz osob, z ktdérymi pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanym dalej ,,osobami bliskimi”.

2. ChSCh nie przekazuje swego majatku na rzecz cztonkoéw jej organdw lub jej pracownikow
oraz ich o0so0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w
szczegoOlnosci, jesli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. ChSCh nie wykorzystuje swego majatku na rzecz czlonkow jej organdw lub jej
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio stuzy realizacji jej celow, okreslonych w art. 4.



4. ChSCh nie dokonuje zakupow na szczegélnych zasadach towaréw 1 uslug od
podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie jej organdw lub jej pracownicy oraz osoby im
bliskie.

KONTROLA
Art. 12

1. ChSCh podlega corocznej merytoryczno-finansowej, niezaleznej kontroli wewngtrznej
prowadzonej przez zesp6t audytoréw koscielnych, wyznaczony przez Generalna Konferencje
Kosciota. Zespot przedstawia protokot pokontrolny Radzie ChSCh.

2. ChSCh podlega rowniez okresowej — a w szczegolnych przypadkach takze doraznej —
kontroli merytoryczno-finansowej prowadzonej przez komisj¢ kontrolna, wyznaczona przez
Rade¢ Kosciota.

3. W sktad organow kontrolnych, o ktérych mowa w ust. 11 2, nie moga wchodzi¢ osoby,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 3.

4. Do cztonkoéw organdéw kontrolnych, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 znajduje odpowiednie
zastosowanie art. 7 ust. 7.

PRZEPISY KONCOWE
Art. 13
1. ChSCh tworzy, przeksztatca 1 znosi Rada Kosciota.

2. Rada Kosciota dokonuje zmiany Statutu ChSCh z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora ChSCh.

3. W przypadku zniesienia ChSCh, jej majatek pozostaly po zaspokojeniu roszczen wie-
rzycieli, przechodzi na Ko$cidt z przeznaczeniem na cele charytatywne.

Art. 14

Sprawy nieuregulowane przepisami niniejszego Statutu podlegaja przepisom Prawa
Koscielnego.

Art. 15

Statut niniejszy zostat nadany 1 wszedt w zycie uchwata Rady Kosciota nr RK 219/97 z
dnia 29.04.1997 r. w sprawie nadania Statutu ChSCh, a nastgpnie zostal znowelizowany



uchwala Rady Kosciota nr RK 107/ VI /2004 z dnia 20.06.2004 r., uchwata Rady Kos$ciota
Nr RK 82/II1/08 z dnia 14.12.2008r.oraz uchwata Nr 186/ VII/ 2009 z dnia 13.12.2009r. o
znowelizowaniu 1 przyjgciu tekstu jednolitego Statutu ChSCh.

Sekretarz Kos$ciota Przewodniczacy Kosciota
pastor Marek Rakowski pastor Pawel Lazar
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